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                                              بسم الله الرحمن الرحیم
مقدمه:
بی‌گمان ارزیاب‌ها مهم‌ترین عامل صحت نتایج کانون ارزیابی و توانمند‌سازی هستند. ارزیاب‌ها نقش مهمی در حصول نتیجه مطلوب از فرآیند ارزیابی دارند. بنابراین داوطلبین ارزیابی باید با حساسیت و دقت خاصی انتخاب شده و در دوره های آموزشی نظری و عملی شرکت کنند. 
هدف: 

انتخاب و پرورش ارزیاب حرفه ای جهت ارزیابي شایستگي هاي رفتاري مدیران در مراکز ارزیابی و توانمند سازی کشور که مشتمل بر دو بخش به شرح زیر است:
1) انتخاب نيروهاي متناسب با اهداف فرایند ارزیابي
2) پرورش مهارتهاي ارزیابي
دانش ها، توانایي ها، مهارت ها و ویژگي هایي مورد نیاز داوطلبین 
الف) شایستگی‌های فردی: 
تحصيلات: حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی 
سن: حداقل30سال و حداکثر 65 سال
سابقه كار:  حداقل5 سال سابقه کار مرتبط 
ب) توانمندی‌ها: 
مهارتهای ارتباطی: گوش دادن فعال، مهارت نوشتاري  ، بيان موثر و توان کارگروهی 

مهارتهای مشاهده:  دقت در جزئيات،  مشاهده رفتار غير کلامي، 

توانایی های ذهنی: چالاکي ذهن، تمرکز، استدلال، تحلیل و تفکر منطقي، حافظه خوب، قضاوت و تصميم گيري 

دانش روانشناسی: شناخت تفاوتهاي فردي،  و روانشناسي شخصيت 

دانش مدیریت: آشنایي با اصول، روش ها و فنون مدیریت

 ویژگی های شخصیتی و رفتاری: پایبند به اصول اخلاقي واخلاق حرفه اي، انضباط و سازمان یافتگي، علاقه به مباحث سنجش و ارزیابي، مدیریت زمان، انعطاف پذیری و رعایت اصول رفتار اجتماعي

توانایی جسمانی: توانایي انجام کار فشرده در طي روز و حفظ سطح انرژي و شوق در یك روزسخت‌کاری
توانمندی​ها و مهارت​های مورد انتظار:
 داوطلبین پس از پایان دوره و گذراندن دوره کارورزی باید مهارتها و توانمندی​های زیر را داشته باشند:
· توانایی شناخت ویژگی​های عمومی مدیران 
· درک صحیح از مفاهیم مدل و نحوه امتیازدهی
· مشاهده و ثبت و طبقه بندی صحیح شواهد رفتاری
· مصاحبه با ارزیابي شوندگان جهت کشف توانایي​هاي آنها در انجام رفتار و ثبت اطلاعات لازم 
· تجزیه و تحلیل رفتار و گفتار ارزیابی شوندگان و رتبه بندي شایستگي​هاي آنها
· طبقه بندي مشاهدات و اطلاعات جمع آوري شده بر حسب شایستگي​هاي مورد نظر در مرکز
· انجام کار تیمی و تبادل نظر با دیگر ارزیابان و قضاوت گروهي در خصوص نيمرخ شایستگي
· آشنایی با رفتار حرفه​ای ارزیابان
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شرکت توسعه و برنامه ریزی منابع انسانی خراسان رضوی
اولین و تنها مرکز رسمی دارای مجوز برگزاری کانون ارزیابی از سازمان اداری و استخدامی در شرق کشور

فرم ثبت نام شركت در دوره آموزشي تربیت ارزیاب
به دليل اينكه اطلاعات اين فرم در رايانه ثبت مي شود، لطفاً به صورت كاملاً دقيق و خوانا تكميل نماييد . 
	

	1- نام : ....................................................

	2- نام خانوادگي : ..................................

	3- شماره شناسنامه : ..........................

	4- نام پدر : ...........................................

	5- محل تولد:                                                                              استان:                                                       شهرستان : 

	6- محل صدور شناسنامه: 

	7- كد ملي : .................................................

	8- آخرين مدرك تحصيلي: 

         ليسانس (                   فوق ليسانس(           دكترا(     

	9- رشته تحصیلی:

	10- تلفن تماس مستقيم :                                                           همراه :

	11- نشانی پست الکترونیکی:

	12- شغل:

	13- نشانی محل كار :

	14- هزینه ثبت نام :   میزان مبلغ واریزی جهت ثبت نام:           1500000 تومان     (یک میلیون و پانصد هزار تومان)  
شماره حساب به نام​ شرکت برنامه ریزی و توسعه منابع انسانی خراسان رضوی نزد بانک اقتصاد نوین:  1802261380401
شماره شبا: IR100550180200206138040001
 شماره فیش بانکی:                                                     تاریخ واریز:

	نام و نام خانوادگی متقاضی ثبت نام:
امضاء:
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