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مدیرانضوابط انتخاب، انتصاب و تغییر: عنوان مصوبه

اسلامی و سایر بانکها، شهرداریها، نهادهاي انقلابها، مؤسسات، شرکتهاي دولتی،وزارتخانه
.کنندمیهایی که به نحوي از بودجه عمومی دولت استفادهدستگاه

مدیریت بنا به پیشنهاد سازمان24/12/1381شوراي عالی اداري در یکصدمین جلسه مورخه 
هاي اجرایی و دستگاهوري و کارایی نیروي انسانی و مدیریتریزي کشور به منظور ارتقاء بهرهوبرنامه

ایجاد ثبات در مدیریتها و برقراري نظام مطلوب انتخاب و انتصاب مدیران متعهد و متخصص و
را به شرح » انتصاب و تغییرمدیرانضوابط انتخاب،«افزایش انگیزش کارکنان براي ارتقاي شغلی، 

.زیر تصویب نمود

دایره شمول) الف

هاي دولتی، رؤساي ادارات و شرکتـ مدیران مشمول طرح ارزیابی مشاغل مدیران، مدیران1ماده 
الذکر مشمول هاي فوقدر کلیه دستگاه) عملیاتیمدیران میانی و(عناوین مشابه و همطرازان آنها 

.باشنداین مصوبه می

ریزي کشور وهمطرازان مشمول این مصوبه، بنا به پیشنهاد سازمان مدیریت و برنامهتبصره ـ
.گرددتصویب شوراي امور اداري و استخدامی تعیین می

معیارهاي انتخاب) ب

هاي مدیریتی متناسب وظایف، نقشها و مهارتـ مشمولین این مصوبه براساس سه معیار کلی2ماده 
)پیوستجدول. (شوندبا پست مورد تصدي انتخاب می

میانی، عالی،(ریزي کشور موظف است سطوح مختلف مدیریتیتبصره ـ سازمان مدیریت و برنامه



ها ابلاغ نمایدرا مشخص نموده و به دستگاه) عملیاتی

:در مشاغل مدیریتی و سرپرستی عبارتند ازحداقل شرایط لازم براي انتصاب ـ3ماده

)بندي مشاغلطبق طرحهاي طبقه(بودن مدرك کارشناسی مرتبط با رشته شغلی دارا.1
هايدوره آموزش مدیریت و یا دارا بودن مدرك کارشناسی ارشد در یکی از رشتهگذراندن.2

مدیریت
سابقه مدیریت در به و یا دو سالهاي شغلی مربوط یا مشاسال سابقه تجربی در رشته6حداقل .3

هاي شغلی مربوط یا مشابهرشته

معیارهاي کلی وظایف، نقشها و مهارتهاي مدیریتی با تشخیص کمیته امتیاز از60اخذ حداقل .4
)2جدول موضوع ماده (هاي تحول اداري و کمیسیونامور مدیران، شوراها

) سرپرستی یا پایه(شاغل مدیریت عملیاتی براي انتخاب در مـ شرایط تحصیلی و تجربی1تبصره 
.باشدامور اداري و استخدامی کشور میبراساس ضوابط مصوب شوراي

تواند علاوه بر شرایط ها میاداري دستگاهـ شوراي تحول اداري یا کمیسیون تحول2تبصره 
و حد مدیریتی تعیین و ملاك عمل قرار دهند الذکر شرایط اختصاصی براي تصدي پستهايفوق

.شرایط دستگاه و مدیران موجود افزایش دهدنصاب مذکور در بند چهار را متناسب با

فرآیند انتخاب، انتصاب و تغییر) ج

مصوبه پس از انتخاب از طریق مقامات یا مدیران ـ انتصاب افراد به پستهاي موضوع این4ماده 
.گیردمیاداري دستگاه انجام ذیربط و تأیید شورا و یا کمیسیون تحول

ضوابط و دستورالعملهاي تهیه شده که به ـ شورا یا کمیسیون تحول اداري دستگاه براساس5ماده 
شایستگی افراد پیشنهادي را مورد بررسی قرار داده و رسد،ریزي میتأیید سازمان مدیریت و برنامه

.نمایدنظر میاعلام

قام مسؤل دستگاه براي مدت چهارسال مدیران و سرپرستان موضوع این مصوبه توسط مـ6ماده 
.شوندمیمنصوب

ارزیابی شود، با ـ احکام مدیران و سرپرستانی که عملکرد چهارسال گذشته آنها مثبت1تبصره 



.تأیید مقامات مسؤول قابل تمدید خواهد بود

مدیریت وبرنامه ریزي کشور موظف است دستورالعمل و ضوابط ارزیابی عملکرد ـ سازمان2تبصره
.هاي ذیربط ابلاغ نمایدسرپرستان را تهیه و جهت اجرا به دستگاهمدیران و

ایجاد انگیزش براي کارکنان در مسیر پیشرفت شغلی و انتصاب به پستهاي به منظور-7ماده 
الامکان انتخاب افراد ازمدیریتی، مسئولین دستگاهها ترتیبی اتخاذ کنند که حتیسرپرستی و

.انجام شودکارکنان داخل دستگاه

از کارکنان درون دستگاه امکانپذیر نباشد، ـ در صورتی که انتخاب افراد واجد شرایط1تبصره 
بیست درصد انتصابات خود را در رده مدیران از افراد خارج توانند حداکثر تاهاي اجرایی میدستگاه

.دهنداز دستگاه ذیربط انجام

اجرایی موظف هستند در امور مدیریتی، دستگاههايـ به منظور ارتقاء مشارکت بانوان 2تبصره 
توانمندیهاي بانوان و انتصاب آنها در سطوح ریزي و اقدامات لازم را براي شناسایی و ارتقاءبرنامه

.انتصاب بانوان در پستهاي مدیریتی افزایش یابدمدیریتی انجام دهند به نحوي که همه ساله

پایان دوره تصدي موضوع ماده شش این مصوبه، با توجه به نتایج ـ هرگونه جابجایی قبل از8ماده 
براساس پیشنهاد مقامات مسئول و با تأیید شورا و یا کمیسیون تحول اداري فرد،ارزیابی عملکرد

.پذیر استامکاندستگاه

پیشنهاد ارایه شده در ـ شورا یا کمیسیون تحول اداري مکلف است براي رسیدگی به1تبصره 
.دهدقاضاي مستخدم ذیربط جلسه مربوط را با حضور وي تشکیلصورت ت

محوله، مدیر مافوق ـ در صورت تشخیص عدم توانایی فرد انتخاب شده براي انجام وظایف2تبصره 
ماه نخست انتصاب، تغییر الذکر در مدت ششتواند فرد منصوب شده رابدون طی تشریفات فوقمی

.دهد

بخشداران تابع ضوابط خاصی خواهد بود که توسط مورد فرمانداران وـ اجراي این ماده در 3تبصره 
گرددمیوزارت کشور تهیه و ابلاغ

هاي فراهم نمودن زمینهـ به منظور شناسایی افراد شایسته براي تصدي پستهاي مدیریتی و9ماده 



وانند نسبت به تکشور و دستگاهها میریزيبروز توانایی و لیاقت افراد، سازمان مدیریت و برنامه
هاي مدیریتی و سرپرستی بین داوطلبان پستهاي عمومی و اختصاصی مدیریتی ازبرگزاري آزمون

نموده و افراد واجد شرایط را به مقامات مسئول معرفی اقدام و بانک اطلاعاتی موردنیاز را ایجاد
.نمایند

کارسازمان) د

شایسته سالاري ابط لازم براي استقرار نظامگذاري، هدایت، تصویب مقررات و ضوـ سیاست10ماده 
باشدبه عهده شوراي عالی اداري می

2دستورالعملهاي لازم براي تشخیص و تأیید صلاحیت مقامات موضوع تبصره تبصره ـ ضوابط و
به تصویب این ) مدیران عالی(نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت و همترازان آنان قانون1ماده 
.رسدمیشورا

براي توجیه، پیگیري و ریزي کشور موظف است اقدامات لازم راـ سازمان مدیریت و برنامه11ماده 
.اجراي این مصوبه بعمل آورد

مصوبه موظفند گزارشهاي مربوط به انتخاب، انتصاب و تغییر تبصره ـ دستگاههاي مشمول این
ریزي سازمان مدیریت و برنامهماه یک بار براساس دستورالعمل بهمدیران و سرپرستان را هر شش

هاي اجرایی را تهیه و دهند و سازمان مزبور، پس از جمعبندي ، گزارش دستگاهبه این سازمان ارایه
.کندعالی اداري تقدیم میبه شوراي

ها در اجراي مفاد این مصوبه به شرح دستگاههاي تحول اداريـ وظایف شوراها و کمیسیون12ماده 
:زیر است

اجراي ضوابط انتخاب، انتصاب و تغییر مدیران در دستگاهریزي و نظارت برنامهبر.1
هاي داخلی براي استقرار مصوبهدستورالعملتهیه ضوابط و.2

شده توسط مراجع ذیربطبررسی و تأیید شایستگی افراد پیشنهاد.3



ذیربطاي در خصوص اجراي مصوبه در دستگاهتهیه گزارشهاي دوره.4

کمیته امور مدیران با توانند نسبت به تشکیلهاي تحول اداري میشوراها و یا کمیسیونـ 1تبصره 
.این کمیته تفویض نمایندمسئولیت یکی ازمعاونین دستگاه اقدام و انجام امور فوق را به

سرپرستی که محل خدمت آنان در ـ بررسی و تأیید صلاحیت افراد در سطوح مدیریتی و2تبصره 
مستقر در هر (اداري استان باشد توسط کمیسیون تحولنی یا شهرستانی میواحدهاي استا

شوراي عالی اداري در 30/7/1377مورخ602/12و با درنظرداشتن مصوبه شماره ) دستگاه
.شودفرمانداران انجام میخصوص تعیین وظایف و اختیارات استانداران و

.باشنداین مصوبه در دستگاه متبوع میرايها مسئول حسن اجترین مقام دستگاهـ عالی13ماده 

فرمحمد ستاري
معاون رییس جمهور و دبیر شوراي عالی اداري

مصوبه2موضوع ماده جدول

معیارهاي کلی



مدیریتیمهارتهايهاي مدیریتنقشوظایف مدیریتسطح مدیریت
جمعگیريتصمیماطلاعاتیارتباطیامتیازجمعکنترليرهبرسازماندهیریزيبرنامه 
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