
 به نام خدا

 تاریخی( گذرشناسنامه اسناد مرتبط با کانون ارزیابی و توسعه )

 توضیح محتوای مرتبط با کانون تاریخ ابلاغ عنوان سند

 و انتصاب انتخاب، ضوابط

 مدیران تغییر
11/1/1382 

معیارهای ماده شامل دایره شمول ضوابط،  13

انتخاب، فرایند انتخاب، انتصاب و تغییر و 

 سازمان کار

مورخه  جلسه یکصدمین در اداری عالی شورای

 ریزیبرنامه بنا به پیشنهاد سازمان مدیریت و 24/12/1381

 و انسانی نیروی کارایی و وریبهره ارتقاء منظور به کشور

 خابانت مطلوب نظام برقراری و اجرایی هایدستگاه مدیریت

 در ثبات ایجاد و متخصص و متعهد مدیران انتصاب و

شغلی،  ارتقای برای کارکنان انگیزش افزایش و هامدیریت

 .نمود تصویبرا  «تغییرمدیران و انتصاب انتخاب، ضوابط»

قانون مدیریت خدمات 

 کشوری

25/7/1386- 

 رییس مجلس

 53انتصاب و ارتقاء شغلی )مواد  -فصل هشتم

 115ماده  11بند  -(57تا 

 106 و ماده 128 بر مشتمل مدیریت خدمات کشوری قانون

 کمیسیون 1386 ماه مهر هشتم مورخ جلسه در تبصره

 خدمات کشوری مدیریت به لایحه مشترك رسیدگی

 قانون 85 پنجم و هشتاد اصل طبق اسلامی مجلس شورای

 اجرای موافقت مجلس با پس از و تصویب گردید اساسی

 به 18/7/1386تاریخ  در سال، به مدت پنج آن آزمایشی

 جهت 25/7/1386تاریخ  در و رسید نگهبان شورای تایید

 دولت ابلاغ رئیس مجلس به سوی از ایطی نامه اجرا

 گردید.

 های کلی نظام اداریسیاست

31/1/1389- 

مقام معظم 

 رهبری

سالاری مبتنی بر گرایی و شایستهدانش» 4بند 

 «اخلاق اسلامی در نصب و ارتقای مدیران

های کلی نظام ای با ابلاغ سیاستحضرت آیت الله خامنه

اداری که پس از مشورت با مجمع تشخیص مصلحت نظام 

ها را موظف تعیین شده است، کلیه مخاطبان این سیاست

برای عملیاتی شدن آن را تهیه بندی مشخص فرمودند، زمان

 .و پیشرفت آن را در فواصل زمانی معین گزارش نمایند

دستورالعمل اجرایی، شرایط 

های عمومی عمومی شایستگی

انتخاب و  و تخصصی و نحوه

 ایانتصاب مدیران حرفه

23/3/1390 

شرایط عمومی انتصاب مدیران ماده شامل  6

تخصصی های عمومی و شایستگی، ایحرفه

، صلاحیت اخلاقی و رفتاری، ایمدیران حرفه

و  ایفرآیند انتخاب و انتصاب مدیران حرفه

 تایید نهایی و انتصاب

شورای عالی اداری در یکصد و چهل و هفتمین جلسه مورخ 

بنا به پیشنهاد معاونت توسعه مدیریت و سرمایه  9/12/1389

یریت قانون مد 57جمهور و در اجرای ماده انسانی رییس

خدمات کشوری، دستورالعمل اجرایی، شرایط عمومی 

های عمومی و تخصصی و نحوه انتخاب و انتصاب شایستگی

 .ای را تصویب نمودمدیران حرفه

اصلاح مصوبه شورای عالی 

خصوص نحوه  اداری در

 انتخاب و انتصاب مدیران

 ایحرفه

15/11/1391 

به  4، تغییر تبصره  3ماده  3اصلاح تبصره 

و اضافه کردن یک تبصره به عنوان  5صره تب

 23/3/1390مصوبه  3به ماده  4تبصره 

 شورای عالی اداری در یکصد و پنجاه و هفتمین جلسه مورخ

بنا به پیشنهاد معاونت توسعه مدیریت و سرمایه  7/10/1391

جمهور، انجام اصلاحات در دستورالعمل انسانی رییس

های عمومی و تخصصی و اجرایی شرایط عمومی شایستگی

ای )موضوع مصوبه نحوه انتخاب و انتصاب مدیران حرفه

شورای عالی اداری(  23/3/1390مورخ  6643/206شماره 

 .را تصویب نمود



 نقشه راه اصلاح نظام اداری
20/1/1393- 

 رییس جمهور

اقدامات  -برنامه مدیریت سرمایه انسانی 7بند 

 برنامه مدیریت سرمایه انسانی

شورای عالی اداری در یکصد و شصت و دومین جلسه مورخ 

 بنا به پیشنهاد معاونت توسعه مدیریت و سرمایه 14/12/1392

 کلی های سیاست تحقق راستای در و جمهور رییس انسانی

 منظور بهالعالی( )مدظله رهبری معظم مقام ابلاغی اداری نظام

 انجام و دولت گریهدایت و گریتسهیل نقش ارتقای

نظام  اصلاح راه نقشه»کشور  اداری نظام در اصلاحات

 .نمود تصویب را برنامه 8 بر مشتمل« اداری

برنامه آموزش و تربیت مدیران 

 های اجراییدستگاهآینده 

5/9/1393- 

 رییس جمهور

ماده شامل تعاریف و اختصارات، اهداف  19

برنامه، شرایط ورود و انتخاب داوطلبان، 

 فرایند اجرا، فرایند بکارگیری و سایر موارد

شورای عالی اداری در یکصد و شصت و پنجمین جلسه 

بنا به پیشنهاد معاونت توسعه مدیریت و  31/4/1393مورخ 

 4جمهور و در راستای اجرای بند مایه انسانی رئیسسر

های کلی نظام اداری ابلاغی مقام معظم رهبری سیاست

سالاری مبتنی گرایی و شایستهدانش»العالی( مبنی بر )مدظله

و به استناد بند « بر اخلاق اسلامی در نصب و ارتقاء مدیران

قانون مدیریت خدمات کشوری و در اجرای  115ماده  11

برنامه  7قانون یادشده و نیز تکلیف مقرر در بند  56ماده 

 ابلاغیه اداری، نظام اصلاح راه نقشه  مدیریت سرمایه انسانی

جمهور، رئیس 20/1/1393خ مور 560/93/206 شماره

« های اجراییبرنامه آموزش و تربیت مدیران آینده دستگاه»

 .گردیدرا تصویب نمود که برای اجراء ابلاغ 

دستورالعمل اجرایی نحوه 

انتخاب و انتصاب مدیران 

 ایحرفه

1/4/1395- 

 رییس جمهور

ماده تعریف واژگان، شرایط عمومی و  5

ای، تخصصی انتخاب و انتصاب مدیران حرفه

 فرایند انتخاب و انتصاب

تبصره،  5ماده و  7این دستورالعمل با 

، مورخ 11/1/1382جایگزین مصوبات مورخ 

شورای  15/11/1391و مورخ  23/3/1390

 شود.عالی اداری می

ورای عالی اداری در یکصد و هفتاد و پنجمین جلسه مورخ ش

ریزی برنامهبنا به پیشنهاد سازمان مدیریت و  27/2/1395

قانون مدیریت خدمات  57و  54کشور، در اجرای مواد 

کشوری و اقدامات برنامه عملیاتی اصلاح نظام اداری 

مورخ  562/93/206نامه شماره )موضوع تصویب

شورای عالی اداری( منبعث از نقشه راه اصلاح  20/1/1393

دستورالعمل اجرایی نحوه انتخاب و »نظام اداری کشور، 

را تصویب نمود که برای اجرا « ایمدیران حرفهانتصاب 

 .گردیدابلاغ 

دستورالعمل نحوه ارزیابی و 

های عمومی توسعه شایستگی

 ایمدیران حرفه

4/11/1396- 

رییس سازمان 

اداری و 

 استخدامی

تعاریف واژگان و تبصره شامل  1بند و  5

های عمومی ارزیابی شایستگی، اختصارات

های ه شایستگیتوسعو  ایمدیران حرفه

 ایعمومی مدیران حرفه

برنامه آموزش و تربیت ( 12( و )9در اجرای مفاد مواد )

موضوع مصوبه شماره ) های اجراییمدیران آینده دستگاه

شورای عالی اداری( و  5/9/1393مورخ  11851/93/206

دستورالعمل اجرایی نحوه ( 2عملیاتی نمودن بند اول ماده )

وضوع مصوبه شماره )م ایانتخاب و انتصاب مدیران حرفه

شورای عالی اداری(  1/4/1395مورخ  579095

های عمومی دستورالعمل نحوه ارزیابی و توسعه شایستگی"

به همراه مدل شایستگی عمومی مدیران  "ایمدیران حرفه

 گردید.  یادشده، برای اجرا ابلاغ
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